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ALIMENTACAO

PROGRAMA DE INTEGRIDADE NUTRIBEM ALIMENTACAO

No ambito empresarial e varejo um grande passo no comprometimento com a adogao de medidas de prevengao a
atos ilicitos é a criagcdao de um programa de integridade. Um conjunto de mecanismo e procedimentos internos com o
objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira.

O Decreto 8.420/15, que regulamenta a lei Anticorrupc¢io, define o programa de integridade como um programa
especifico para prevencdo, deteccdo e remediacdo dos atos lesivos previstos na Lei 12.846/13 e ainda indica os seus 5
pilares:

1 - Comprometimento e apoio da alta direcao;

2 —Instancia responsavel pelo Programa de Integridade;
3 — Andlise de perfil de riscos;

4 — Estruturagdo das regras e instrumentos; e

5 — Estratégias de monitoramento continuo.

Um dos valores da Nutribem Alimentacdo é a Integridade. Alinhada a ele e atenta a este cendrio, a empresa lanca o
seu Programa de Integridade. Uma fusdo de suas praticas e diretrizes sobre comportamento.

Lei Anticorrupgao

Alei 12.846/2013 de 1 de agosto de 2013 conhecida como Lei Anticorrupgdo ou Lei da Empresa Limpa, instituiu no
Brasil a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos que sejam
cometidos em seu interesse ou beneficio, contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

Corrupgao: Definigoes e Tipos

Corrupgao é um delito que implica dar suborno para corromper alguém e obter favor dessa mesma pessoa. Para efeito
deste Programa de Integridade corrupgao pode ser classificada em dois tipos: Corrupc¢ao Ativa e Corrupgao Passiva.

Corrupgao Ativa: acdo de oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a pratica,
omitir ou retardar o ato de oficio.

Corrupgao Passiva: acao de solicitar ou receber para si ou para outrem, direta ou indiretamente ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indeferida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Programa de Integridade

O Programa de Integridade reune as Diretrizes para conducgao das atividades dos Administradores e Colaboradores da
Empresa. Ela também deve ser seguido por Fornecedores e Associaces autorizados a representa-la.

Este programa esta aderente aos nossos valores e refor¢a a necessidade do cumprimento das normas inseridas no
Cédigo de Conduta Etica da Empresa, das legislacdes e regulamentacdes aplicaveis.
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Objetivo do Programa de Integridade

O Programa de Integridade Objetiva a prevencdo, identificagdo e remediagdo de situagdes relacionadas a atos lesivos
praticados por Administradores, Colaboradores e/ou Fornecedores contra a administracdo publica ou privada, visando
interesse ou beneficio da Empresa, independentemente do conhecimento e/ou consentimento de seus
Administradores ou Colaboradores.

Aplicagdo do Programa de Integridade

Este documento é aplicdvel aos Administradores e Colaboradores da Empresa, bem como Fornecedores que possam
representa-la.

Diretrizes
1.Relacionamento com o Setor Publico Associa¢des e Sindicatos

Define como deve ser pautado o relacionamento com Agentes Publicos , Associacdes, e Sindicatos e é aplicavel
aos Administradores e Colaboradores da Empresa, bem como a Fornecedores que possam representa-la. Suas
diretrizes:

1.1 Assegurar a atuacdo dos Administradores e Colaboradores de acordo com as regras do Cédigo de Etica, das
Politicas do Programa de Integridade e Valoras da Empresa.

1.2 N&o oferecer, prometer e/ou autorizar, em nome da Empresa, qualquer vantagem indevida para Agente Publico,
praticar Ato ilicito, Suborno e Corrupgao Ativa ou Passiva contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

1.3 N3o concordar e n3o autorizar a pratica de qualquer Ato llicito. Suborno, Corrupgdo Ativa e/ou Passiva ou
concorréncia desleal, por entidades sociais, associagdes de classe e Sindicatos Patronais que representam a
Empresa.

1.4 Nao autorizar Terceiros a representar a Empresa junto a 6rgaos Publicos, exceto representacdo por advogado. Em
casos excepcionais a diretoria colegiado podera aprovar a emissao de procuracao a terceiros, desde que estes
formalizem o compromisso de adesdo ao Cédigo de Conduta ética da Empresa.

1.5 Ndo aprovar e ndo autorizar qualquer tipo de Conluio, Fraude, ajuste de pregos, manipulagdo ou qualquer outra
forma de intervencdo indevida em licitagdo publica nas investiga¢Oes ou fiscalizagGes.

2.Relacionamento com fornecedores

Define como deve ser pautada a relagdo da Empresa com os Fornecedores e é aplicavel aos Administradores e
Colaboradores da Empresa e seus Fornecedores. Suas diretrizes:

2.1 Assegurar a atuacao dos Administradores e Colaboradores de acordo com as regras do Cddigo de Conduta
Etica, das Politicas do Programa de Integridade e Valores da Empresa.

2.2 Assegurar a identidade, selec¢do, qualificacdo e avaliacao do desempenho dos Fornecedores de forma ética,
transparente e imparcial.

2.3 Nao aceitar dinheiro ou quaisquer vantagens de carater pessoal que possam configurar Vantagem indevida,
atos de Suborno,Corrupgdo Ativa ou Passiva e/ou Conflito de interesse, conforme definido na politica de
Hospitalidade, Brindes e Presentes.

2.4 N3o compactuar com atos de Fornecedores que configure Suborno, Corrupgdo Ativa e/ou Passiva ou que
sejam considerados ilicitos.
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2.5 N3o contratar Fornecedores que utilize m&o de obra infantil e/ou em condi¢es analogas ao trabalho escravo.
2.6 Assegurar a contratacdo de Fornecedores que estejam de acordo com a legislagao brasileira vigente, em
especial trabalhista, previdencidria e ambiental.

2.7 Assegurar que a contratacdo de prestacdo de servico de ex-Agentes Publicos ocorra mediante andlise de
qualificacdo do mesmo em razdo do seu conhecimento w com o intuito de prover aconselhamento técnico as
decisdes da Empresa . E vedada a contratacdo de Agentes Publicos em atuagdo ou com vinculo com poder
publico para prestar servico 4 Empresa, exceto pesquisadores e professores vinculados a universidades publicas.
2.8 Assegurar que os Fornecedores que tiver interface com drgaos publicos tenham conhecimento da Politica de
Relacionamento com Setor Publico, Associa¢Ges e Sindicatos.

3.Relacionamento com Clientes

Define os requisitos de como deve ser pautada a relagdao dos Administradores e Colaboradores as Empresa com
os clientes e é aplicavel aos Administradores e Colaboradores da Empresa, bem como a Fornecedores de
Representantes Comerciais que possam representa-la. Suas diretrizes:

3.1 Assegurar a atuacdo dos Administradores e Colaboradores de acordo com as regras do Cédigo de Conduta
Etica, das Politicas do Programa de Integridade e Valores da Empresa.

3.2 Assegurar o respeito a livre concorréncia ( lei de defesa da concorréncia-12.529/2011 e lei dos crimes contra a
ordem econdmica-8.137/1990). A Empresa ndo aprova qualquer tipo de Conluio, Fraudes, ajuste de precos,
manipula¢do ou qualquer outra forma de intervengdo indevida na relagdo com os clientes.

4. Doagoes e Patrocinios

Orienta a conduta dos Administradores e/ou Colaboradores nos processos de Doag¢des ou Patrocinios
realizados em nome da Empresa.
Esta politica aplica-se aos Administradores e Colaboradores da Empresa. Suas diretrizes:

4.1 Assegura a atuagao dos Administradores e Colaboradores de acordo com as regras do Cédigo de Conduta
ética, das Politicas do Programa de Integridade e Valores da Empresa.

4.2 Aprovar DoagGes ou Patrocinios desde que tenham cardter social ou institucional, respeite a legislagdo vigente,
a Politica de Responsabilidade Social, os Valores da Empresa e o Cédigo de Conduta Etica.

4.3 Nao utilizar Doagdes ou Patrocinios como instrumentos para Atos llicito ou favorecimento da Empresa, de seus
Administradores, Colaboradores e/ou de seus Parentes.

4.4 Aprovar Doagdles a 6rgdos publicos de acordo com a legislagao vigente, a Politica de Responsabilidade Social, a
Politica de Relacionamento com Setor Publico, Associa¢Oes e Sindicatos e os valores da Empresa.

4.5 N3o realizar Doag¢des ou Patrocinios para Parentes de Administradores e/ou Colaboradores ou para
instituicdes publicas ou privadas que possam caracterizar Conflito de Interesse.

4.6 Ndo Realizar Doag¢bes ou Patrocinio em nome Empresa a candidatos e cargos publicos.

5. Hospitalidade, Brindes e Presentes

Orienta a conduta dos Administradores e/ou Colaboradores paa recebimento e oferecimento de Hospitalidade,
Brindes e Presentes. E aplicavel a todos os Colaboradores e Administradores da Empresa, bem como aos
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Fornecedores e Representantes Comerciais que possam representa-la nas relagées co Agentes Publicos e
Privados. Suas diretrizes:

5.1 Assegurar a atuacdo dos Administradores Colaboradores de acordo com as regras do Cédigo de Conduta Etica,
das Politicas do Programa de Integridade e Valores da Empresa.

5.2 Nao Oferecer ou receber Hospitalidades, Brindes e Presentes que, direta ou indiretamente, possam constituir
Vantagem indevida, ato de Suborno, Conflito de Interesse ou Ato llicito.

5.3 Nado oferecer ou receber Hospitalidade Brindes e Presentes de nenhum valor, ou que sejam frequentemente
recebidos ou ofertados pelas/para as mesmas pessoas ou a elas vinculadas. As excec¢Ges deverdo ser avaliadas pela
Diretoria.

6. Registro Contabeis

Estabelece os principios, bases, convengoes, regras e praticas especificas aplicadas pela Empresa na elaboragao
e na apresentacdao de Demonstragoes Financeiras. Esta politica aplica-se aos Administradores e Colaboradores
da Empresa. Suas diretrizes:

6.1 Assegurar a atuacdo dos Administradores e Colaboradores de acordo com as regras do Cédigo de Conduta
ética, das Politicas do Programa de Integridade e Valores da Empresa.

6.2 Garantir a integridade dos Registros Contabeis, devendo ser realizados conforme as normas e praticas
contdbeis adotadas no Brasil.

6.3 Refletir de forma completa e precisa as Transagdes da Empresa através dos Registros Contabeis, sendo
proibida qualquer forma de Adulteracdo e/ou Ocultacdo das informacdes.

6.4 Incluir no resultado da apuracdo do periodo as Receitas e Despesas que ocorrerem, seguindo o Principio de
Competéncia. Na realizacdo dos registros deve haver uma identificacdo precisa da origem de cada Receita e cada
Despesa.

6.5 Assegurar que todos os Registros Contdbeis e financeiros da Empresa sejam Submetidos a Auditor
Independente periodicamente.

Antirretaliagao

A Empresa encoraja seus Administradores, Colaboradores, Fornecedores e Clientes a relatarem situacdes
relacionadas a condutas éticas e legais. Dessa forma nao aceita qualquer tipo de retaliacdo contra pessoas que
realizarem os manifestos ou participarem das investigacgoes.

Além disso, ndo serdo tolerados os esfor¢os que se fagam para impedir ou desencorajar a apresentagdo do
manifesto.

Das Sancgoes
As condutas que estiverem em desacordo com este documento ou com o Codigo de Conduta Etica estardo sujeitas
a medidas disciplinares, conforme contrato de trabalho, Regulamento Interno da Empresa e legislacdo trabalhista,

civil ou criminal.

Cédigo de Conduta Etica
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O Cédigo de conduta Etica da Companhia tem como seguintes objetivos:

e Deixar claro os valores da Empresa, para que os Administradores e Colaboradores possam compreendé-los,
pratica-los, respeita-los e protegé-los;

e Servir como apoio na tomada de decisdo de assuntos relacionados & Empresa;

e Estabelecer os pardametros das condutas profissionais esperadas dos Administradores e Colaboradores.

Glossario

Administradores e colaboradores: toda pessoa com vinculo estatutdrio ou empregaticio com a Empresa,
bem como estagidrios e jovens aprendizes.

Adulteragao: acao ou efeito de modificar as propriedades iniciais de algo, como documentos que confirmem
as transacgoes.

Agente Publico: o conceito de agente publico adotado para esta politica:

a ) qualquer funcionario publico brasileiro ou estrangeiro, indicado ou concursado, de qualquer entre da
federacao;

b ) dirigentes de partidos politicos;

c ) pessoas em cargos diplomdaticos e em organizag¢des internacionais(como EXIM Bank, OPIC e demais
instituicoes de fomento internacional);

d ) funcionarios de empresas controladas, direta ou indiretamente, por entidades publicas, nacionais ou
estrangeiras;

e ) qualquer representante de tais pessoas, podendo incluir seus familiares.

Associagao: agrupamento de pessoas fisicas ou juridicas que sob um Estatuto Social se aderem com
propésitos definidos de ajuda mutua, para defesa de interesses e que se sustenta através de contribuicdes
financeiras espontaneas,

Ato llicito: acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, que viole direito e cause dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral (artigo 186 do CCl) e Excesso cometido por titular de um direito que,
manifestamente ultrapasse os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes ( art.187do CC).

Auditoria Independente: o Auditor Independente é aquele que conduz o trabalho de auditoria externa,
aplicando habilidades e técnicas de asseguragdo para obter seguranca razoavel ou limitada, conforme
adequado, sobre se a informacgdo do objeto esta livre de distor¢des relevantes.

Bens: sdo todas as coisas de valores sobre as quais recaem os direitos das pessoas.
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Brindes: itens distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou publicidade sem nenhum valor comercial ou
com valor de mercado, que contém o logotipo da empresa, como agendas, cadernos, calendarios, chaveiros,
canetas, canecas, etc.. Sua distribuicdo deve ser realizada de forma generalizada e impessoal.

Conflito de interesse: quando qualguer administrador ou colaborador, ao desempenhar suas atividades,
tenha interesse conflitante com os da Empresa. Situacdo gerada pelo conflito de interesse publico e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho
da Empresa.

Conluio: acordo que se estabelece entre dois ou mais individuos com o intuito de prejudicar outra pessoa.

Corrupgao Ativa: acdo de oferecer ou prometer vantagens indevidas a funcionario publico, para determina-
lo a praticar, omitir ou relatar ato de oficio.

Corrupgao Passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessas de tal vantagem
(art.317 do Cédigo Penal).

Fraude: qualquer ato ardiloso, enganoso de ma-fé, com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, oi de ndo
cumprir determinado dever; logro.

Ocultagdo: ato de encobrir, disfarcar ou deixar de apresentar atos ou fatos que necessitem de Registro
Contabeis.

Presentes: objetos ou materiais, sem a marca da empresa, distribuido a titulo de cortesia ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.
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